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‘o for mej. Entusiasmen var stor, men kanske inte kunskaperna
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och syunga dr det viktigaste i amatérmusicerandet, hdv-
’f«ifﬁ dmgos kommunala musikledare Lennart Lundén, hdr -

tills mmans ‘med en av sina.yngsta elever, Martin Helldén.

usikhogskolan har nu i host kort i gong.en sirskild

~ linje — man bérjade lite trevande forra &ret — for
musikledare och med syfte att den skall fora fram till
examen. Det kommunalt bedrivna musikarbetet och

den ‘musikaliska folkbildningen ropar efter alltmer kvalificerat

~ folk som kan leda och undervisa, och detta &r Musikhog-

sholans svar.

— Verksamheten har vuxit med enorm kraft, vilket mérks
inte minst i anslagen fran kommunerna som ror sig kring
10 miljoner kronor Aarligen. Aven om den statliga efterslap-

~ ningen pé detta omrade ir ett bedrovhgt faktum, dr ekonomin
‘i dag inte det avgorande problemet. Svarigheten ligger i att fa

fatt pA ldrare och ledare som beharskar det breda register ar-
betet omfattar, beréttar musikdirektdér Lennart Lundén, som
~ leder det kommunala musiklivet i Lindingé sedan fem ar till-
‘baka. Dessforinnan arbetade han fyra &r i Gstersund och
#nnu tidigare sju &r i Katrineholm. Dér hamnad. han 1943,

~och dartill i den utmanande beldgenheten som hindets forsta
kommunala musikledare. Det viickte forstds oerhért uppse-

ende den géingen, att en kommun anstillde en person som
skulle orgamsera och leda négot si féga matnyttigt som mu-
sikalisk verksambhet.

— De sju aren i Katrineholm, da jag fick se hurdan situa-

~tionen var och hur ménniskors férhallande till musiken var

‘beskaffat i en stad av typ Jémvagsknut blev grundliggande

stod i proportion till den. I Katrineholm hade jag att vara

bade kapellmistare tgr vuxnas frivilliga musicerande och le-

~dare for en ungdomsensemble, men kapellmésteriet 6vervagde

Det &r namligen sa att uppgifterna vixlar med typerna av sam- {
><, _hille, och darfér ska en ledare, utéver den rent musi a ii];a ey

kometensen ha amblton a 6ra sig frtro en -,- 3

speciella arbetsvillkoren inom amatdrmusiken. Dari inbegrips
att undervisa pd det siatt som tolkbildninnarbetet kriver.
Varje ort begiir olika insatser, den éna kommunen kanske
framst behiiver en konstnirlig ledare for en redan ganska ut-
vecklad kbt*, orkester- och konsertverksamhet bland devuxna,
Pi en annan plats liggs tyngdpunkten vid det pedagogiska,
till exempel uppbyggnadsarbete bland skolungdomen.
I Katrineholm &lag det Lennart Lundén att géra i ordning
musikaliska arrangemang, och han startade da serien ”Skol-
orkestern” pa Nordiska Musikférlaget och en serie for blandad
trestﬁmmm kor pa Gehrmans Musxkt&rlag, en uppgift som kra-
ver en tonsittares utbildmng 1 Ostersund var tj&n;tg&rinxen
lagd pa andra uppgifter, bland andra vandrade han runt i folk-

- skolorna och gav lektioner efter vilkas ménster lirarna sedan

kunde arbeta vidare. Bland deltagarna i Ostersunds Orkester-
f&rening, dir han fungerade som dirigent, hérde hilften hem-
ma i stadens mxlit&rorkeetex‘ och utifrdn deras férutsittningar

‘blev det méjligt att i ssmarbete med stor blandad kor ge sig

i kast med ett s& och komplicerat verk som Brahms
Requiem. Hela 200 timmars arbete dgnades 4t detta. Tekniskt
skiljer sig emdlerﬁd Lennart Lundéns sysselsittning i Lxdipg&
och Ostersund inte s& mycket, musiklirarskapet och konsu-
lentjobbet dr nﬂmligqu huvudsaken i Lidingd ocksa.

— Ju mer allround en ~musikledare #r, desto battre forstas.
Den som kommer ut och ska bli ensam ansvarig boér studera
s& lange som 1;&6511:@ och begrunda vad som &r méjligt att

kvistigt pro@em‘."-‘oeh den musxkaliska kvalitén star och faller
medvlhldarm. Hanm&ste undvika sadana verk som bara 1lim

f&rﬁﬁm-kas,ﬁllattbliettmrtogat. Hanskatauppsidim

musik som det ar tekniskt mﬂmgt att gisra nagot av, lnmtx&iﬁ'f







